
ÉCOLE ET COLLÈGE SAINTE-CÉCILE

ANNECY



Notre histoire

L’histoire de l’école remonte à l’année 2011. 

Un couple cherche une école pour ses 
enfants, une école où on est heureux 
d’apprendre. Une école où l’on voit 
qu’apprendre avec exigence rend heureux. 

L’offre scolaire d’Annecy est déjà riche, mais 
ils ne trouvent pas leur compte dans les
propositions éducatives des établissements 
existants. 

Ce qu’ils cherchent, c’est un petit plus, un 
établissement où on respecte les en-
fants en leur permettant d’apprendre 
à donner le meilleur d’eux-mêmes. 

Une école où on développe le
goût de l’effort dans un esprit convivial et 
l’accueil de chaque élève. 

C’est ainsi que germe l’idée de créer une 
école indépendante. 

Au départ, c’est un véritable défi car il faut 
trouver des fonds, des locaux, des enseignants 
de qualité… et surtout des familles qui ac-
ceptent de rejoindre l’aventure. Onze élèves 
sont là pour la première rentrée scolaire de 
Sainte-Cécile. 

La première année est un succès !

L’enthousiasme des familles est alors 
communicatif. 

A chaque rentrée scolaire suivante, les
effectifs grossissent. 

Le projet éducatif de l’école séduit encore 
aujourd’hui de plus en plus de familles. 
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Un établissement privé hors contrat est 
une structure libre de choisir ses méthodes 
d’apprentissage.

L’indépendance, c’est une magnifique op-
portunité mais c’est aussi le choix de renon-
cer aux aides financières étatiques. 

Ce choix suppose un soutien financier 
constant de mécènes privés pour que 
l’école continue son œuvre. 

L’indépendance permet de choisir les 
meilleurs outils et supports pédago-

2011
1ère rentrée avec 11 élèves

2015
Ouverture du collège

2024
+ de 150 élèves

Pourquoi créer une école indépendante ?

« L’objectif quotidien de notre école est 

d’offrir à l’enfant d’apprendre dans la 

joie et lui permettre de se construire 

solidement.»

		          Sibylle Boudet, directrice.

giques, mais aussi de recruter librement les 
professeurs. 

Organisée en association de parents 
d’élèves, l’école Sainte-Cécile dépend 
de l’investissement financier et humain des 
parents. 

Depuis sa création, l’école Sainte-Cécile 
n’a reçu aucune subvention de l’Etat. 

Elle doit son développement à 
l’investissement des familles et au soutien 
de généreux donateurs.
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«Accompagner chaque enfant à donner 

le meilleur de lui-même sur le chemin 

de l’épanouissement, voilà notre défi au 

quotidien !»                          

		     Philippine, maîtresse de CM1
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Confiance 
faire grandir chaque 
enfant dans un cadre 

bienveillant 

Exigence 
faire de son mieux 
jusqu’au bout des 

choses

Volonté 
chaque défi est une 

occasion d’apprendre

 Entraide 
accueillir, aider et 

respecter les autres

Persévérance 
être fier de soi 

Savoir vivre
se saluer, soigner son 
langage et sa tenue

La pédagogie à Sainte Cécile
Pas à pas dans les petites choses du quotidien

Nos objectifs 
pour chaque enfant :

• qu’il trouve sa place dans la 
société de demain

• qu’il ait confiance en lui pour réussir 
dans sa voie

• qu’il ait le goût de l’effort et 
du travail bien fait 



• 100 % des parents déclarent leur 
enfant heureux d’aller à l’école

• 0 % d’absentéisme des élèves

• 0 % d’absentéisme des professeurs

Et le bonheur ?
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La qualité de l'enseignement

Graphisme 
• Apprentissage du tracé des lettres 
avec les fiches Montessori
• Ecriture soignée grâce à l’usage 
exclusif du stylo plume

Mathématiques
• Apprentissage de base avec 
manipulation concrète de bouliers  
• Rédaction des démonstrations 
mathématiques 
• Entrainement quotidien au calcul 
mental 

Anglais
• Initiation dès le CE1
• Cursus de préparation à la certifica-
tion Cambridge dès le CM2

Lecture
• Apprentissage avec la méthode syllabique 
Jean-qui-rit
• Lecture maîtrisée en fin de Grande Section
• Rédactions de fiches de lecture à chaque 
période
• Large bibliothèque accessible à tous les 
niveaux

Français
• Orthographe travaillée grâce à 3 dictées 
hebdomadaires
• Analyse grammaticale solide grâce au 
Bled, ouvrage de référence
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Projets
• Pratique d’art plastique dans l’esprit des 
Beaux-Arts
• Théâtre de la 6e à la 3e avec représenta-
tion en fin d’année
• Rencontres culturelles avec des acteurs lo-
caux 

Anglais
• Programme renforcé avec heures supplé-
mentaires
• Certification Cambridge pour l’ensemble 
du collège
• Méthodes interactives d’apprentissage 
avec logiciel en ligne

Pôle littéraire
• Enseignement du latin dès la 6e, 
civilisation et langue
• Etude des textes classiques de la 
Littérature française de manière chro-
nologique en parallèle avec Histoire

Pôle scientifique
•  Rigueur mathématiques dans le rai-
sonnement et la démonstration
• Participation avec succès au 
concours national Kangourou

Mention très bien au brevet : 100%
Examen d’entrée en seconde : 100%



L'augmentation des effectifs L'augmentation des charges Comment répondre aux besoins 
financiers  urgents ?

Pour accueillir les élèves toujours plus 
nombreux, l’école doit s’adapter conti-
nuellement.

L’accueil d’enfants autistes, por-
teurs de trisomie et malenten-
dants ajoute un défi particulier : 

chacun doit trouver à Sainte-Cécile le 
cadre pour grandir et s’épanouir en 
apprenant.

Pour continuer d’ouvrir notre établissement 
au plus grand nombre, nous  devons  nous 
doter de structures qualitatives supplé-
mentaires.

Les charges à la hausse traduisent la forte 
croissance de l’école.
Le pilotage budgétaire à l’euro près offre 
la possibilité de consacrer la majorité des 
dépenses à l’accroissement du corps pro-
fessoral.

L’augmentation de la masse salariale traduit 
la volonté de l’école de soigner l’ensei-
gnement et l’accompagnement des en-
fants au travers : 

• du dédoublement de classes (pour favori-
ser les petits effectifs) 

• de l’ouverture progressive de classes au 
collège.

• de l’ouverture de la petite section au pri-
maire. 

Des classes restent à dédoubler au primaire.
Des professeurs doivent être embauchés au 
collège. 

« À ce jour, le soutien de nos mécènes

 nous a permis d’équilibrer notre budget. 

Nous sommes donc dans une situation situation 

saine.saine. 

Nos besoins financiers plus nombreux 

mettent sous tension cet équilibresous tension cet équilibre qui a 

urgemment besoin de dons pour assurer assurer 

l’étape suivante de son développement l’étape suivante de son développement »

Amaury, responsable financier de l’établissement

Les entrées financières hors dons ont augmen-
té de 50% depuis 2020.

Les charges correspondantes ont augmenté 
de 80%.

Aujourd’hui, pour équilibrer notre 
situation et investir pour un meilleur 
accueil des élèves nous recherchons 

120 000€

2020 2021 2022 2023 2024

100

103
116

119

150

+50 élèves en 4 ans
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2020 2021 2022 2023 2024

100 000€

200 000€

300 000€

400 000€

500 000€

600 000€

+120 %

+80 %

charges

salaires



 Le comité de gestion

Les directrices

Emmanuel Angot, président 

Marié et père de cinq enfants, 
je travaille dans le commerce 
alimentaire auprès des 
collectivités. 
Depuis 2019, je suis heureux 
d’accompagner l’école où le 
travail en équipe est une vraie 
source de joie et de confiance.

Sibylle Boudet, directrice du primaire

Après une expérience de commerciale, je choisis de me former en tant 
que professeur des écoles dans le public. 

Mère de 3 enfants, j’exerce cette passion durant 10 ans dans diverses 
structures, notamment dans des hôpitaux. Je reprends en 2017 la direc-
tion du primaire de Sainte-Cécile. 
Cette mission est une aventure exaltante : chaque jour faire 
grandir nos élèves dans la joie !

Anne-Sophie de Valicourt, directrice du collège

Après des études de lettres et de sciences politiques, je m’investis dans le 
journalisme puis me tourne vers l’enseignement. 

En 2021, je prends la direction du collège. Mère de 5 adoles-
cents, je souhaite que les collégiens trouvent à Sainte Cécile le 
cadre pour se construire, trouver des amitiés solides et recevoir un 
enseignement de qualité.

Amaury de Dompsure, trésorier

Marié et père de cinq enfants, 
je suis ingénieur dans le bâti-
ment. 
Depuis 2022, j’ai rejoint l’aven-
ture au sein du bureau et me 
réjouis d’offrir mon aide pour 
participer à ce si beau projet 
d’éducation. 

Pierre Gérard, secrétaire

Marié et père de cinq enfants, 
j’exerce depuis trois ans en 
tant que conseiller en investis-
sements financiers. 

Je participe depuis 2023 à 
l’équipe de gestion de l’école.

Anne-Charlotte Conrard

Mariée et maman de cinq enfants, 
j’exerce les fonctions de directeur 
financier  en entreprise. 

Je suis heureuse de mettre à 
la disposition de Sainte-Cécile 
mes connaissances en termes de 
management, de gestion finan-
cière et de conduite de projets. 7



L’école Sainte-Cécile est un pari am-
bitieux. Les  charges sont importantes 
et nous avons besoin de soutien pour 
continuer à déployer ses potentialités.

Notre établissement ne reçoit aucune sub-
vention de l’Etat. Son fonctionnement ne dé-
pend donc que des frais de scolarités de-
mandés aux parents, et surtout de dons 
généreux d’entreprises et de particuliers.

Maîtresses et bénévoles œuvrent de tout 
leur cœur pour les enfants de Sainte-Cécile. 

Aidez-nous à offrir 
à nos enfants le

meilleur pour leur futur !

Pourquoi nous avons 
besoin de vous pour 
continuer l aventure? 
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Donner le meilleur de 
soi-même Privilégier les raisonnements logiques

Respecter la chronologie dans la 
manière d’enseigner l’Histoire

Libérer les enfants des écrans : leur 
permettre de réfléchir par eux-mêmes

Favoriser la manipulation pour la 
compréhension et la mémorisation

Développer une culture générale 
par des conférences offertes par une 
conférencière diplômée de l’Ecole 
du Louvre

Mettre en place des routines qui 
sont des points d’appui pour grandir

Valoriser la verbalisation, l’expres-
sion à voix haute pour favoriser 
la confiance en soi, l’écoute et la 
mémorisation.

Nous sommes convaincus que la rigueur et
l’exigence sont des piliers pour aider nos en-
fants à devenir des personnes libres de faire 
de bons choix.

Être indépendants nous permet de sélectionner 
les meilleures méthodes pédagogiques pour 
l’apprentissage des matières fondamentales.
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Apprendre à vivre 
ensemble

Pour que nos élèves puissent se construire 
et apprendre, nous pensons qu’une école 
conviviale est essentielle. 

Le respect se vit, il est un prérequis 

La convivialité, au cœur de l’apprentissage, 
passe par le respect des règles de base de 
politesse et d’écoute.

Des petits effectifs

Sainte-Cécile est une école à taille humaine. 
Chaque élève est connu par son nom. 
Les anciens accueillent les nouveaux élèves 
pour les intégrer aux jeux et aux discussions. 
Grâce aux petits effectifs des classes, nous 
favorisons la participation de tous. 

Développer un esprit d’équipe

Pendant les récréations, les encadrants pro-
posent des jeux extérieurs pour favoriser 
l’esprit d’équipe et les amitiés. 

De plus, l’initiative “cadeaux Anges Gardiens” 
les invite à mettre en place des petites at-
tentions pour un autre élève de l’école qu’ils 
ne connaissent pas forcément très bien.

Créer des liens entre les parents

L’école organise des temps conviviaux entre 
parents leur permettant de se connaître pour 
assurer une cohésion globale de l’école.

Des challenges communs toute l’année !

Le cross
Apprendre à donner le meilleur de soi-même collecti-
vement et à se soutenir les uns les autres.

La représentation du spectacle de Noël
Tous engagés pour offrir un beau moment au public ! 

La Journée des talents
Le jour de la Sainte Cécile, chaque élève peut 
présenter à ses camarades un talent musical qui sort 
du cadre scolaire. 
C’est l’occasion de belles découvertes.

“Dès son arrivée, ma fille 

Fanny a trouvé de bonnes 

amies. Je suis si heureux 

quand elle me raconte le 

soir les aventures de sa 

journée, et de la voir fière 

de me montrer ses cahiers.”

Jules, parent d’élève
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Vivre l’accueil de 
la différence

Des parents témoignent

Chaque élève, quel que soit son milieu 
social ou son profil scolaire, est le bien-
venu. 

Actuellement, des enfants porteurs de triso-
mie 21, atteints d’autisme ou malentendants 
sont scolarisés. 
Cet accueil donne aux autres élèves des 
habitudes d’entraide et de solidarité. Les 
jeux collectifs permettent à chacun de trou-
ver une place dans le groupe. 

Le port de l’uniforme est aussi un moyen de 
gommer les inégalités sociales ou les rivalités 
entre élèves. 

Fédérer une équipe ! 

Les liens se tissent aussi entre grands et pe-
tits. Les CM2 lisent des histoires aux petites 
classes, les aident pour le cross annuel… 

Les jeux d’extérieur mêlent souvent tous les 
âges pour renforcer la cohésion entre les 
élèves et apprendre aux plus grands à faire 
attention aux plus fragiles.

A Sainte-Cécile, nous sommes persuadés 
que les profils et les qualités des élèves 
sont complémentaires.

« Nous avons choisi l’école Sainte-Cécile 
pour notre fils Anselme atteint de trisomie 21. 

Dernier de cinq enfants, il progresse 
beaucoup en imitant les autres. 

L’école Sainte-Cécile propose une prolon-
gation de l’éducation que nous lui donnons 
à la maison et lui permet de grandir en s’ap-
puyant sur des valeurs et des principes solides. 

Les petits effectifs sont un vrai avantage, 
Anselme est aidé par une Atsem et peut 
participer à la vie de la classe. La maîtresse 
s’adapte à son rythme tout en l’incluant 
dans le groupe. 

Nous avons adapté sa présence à l’école 
pour qu’il puisse avoir des temps de repos 
et assurer son suivi médical et paramédical. 

Nous sommes reconnaissants à Sainte-Cé-
cile et à tout son personnel pour l’accom-
pagnement dans ce beau projet. 

Chaque parcours doit se construire 
sur mesure en fonction de 
l’enfant et des capacités de l’école. »

Anne-Charlotte et Pierre, parents d’Anselme
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Connaître et respecter l’environnement

Les enseignants souhaitent transmettre aux 
élèves une capacité à s’émerveiller en se 
servant de la nature comme support péda-
gogique. 

Chaque année, des intervenants extérieurs 
donnent des conférences thématiques sur le 
climat et l’environnement. 

S’ancrer dans la vie locale du bassin 
annécien

A Sainte-Cécile, nous voulons tisser des liens 
avec la vie locale qui nous entoure.

Notre environnement montagnard est un 
magnifique lieu d’apprentissage.

Au plus proche de la vie locale

• Concerts de chants dans des maisons de 
retraite

• Courses d’orientation dans le quartier de 
l’école

• Visite de fermes artisanales

• Rencontre avec l’histoire des habitants 
d’Annecy d’autrefois au musée-château

• Participation aux cérémonies de la ville

Une école dans le paysage montagnard

• Initiation au secourisme en haute-

montagne

• Cours de ski de fond

• Pratique du sport avec l’unité des 

chasseurs alpins d’Annecy

• Excursions scolaires en montagne 

• Découverte des roches et des cristaux 

alpins
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S’ouvrir à l’international

Grandir dans la foi

Pour que nos élèves soient des habitants du monde, qu’ils sachent faire 
des choix en connaissance du monde global qui les entoure, Sainte-
Cécile les ouvre sur l’international.

En CM2 et au collège, en complément du programme d’anglais, les élèves 
se préparent aux examens oraux et écrits de l’université de Cambridge. 

Cette accréditation est reconnue au niveau international. 

Ce diplôme en poche avant même le brevet est un cadeau pour leur vie 
professionnelle à venir !

L’enseignement religieux fait partie intégrante du projet éducatif de l’établissement. 

Nous souhaitons procurer aux enfants des outils intellectuels et spirituels pour 
s’approprier leur foi.

Ainsi, nos élèves bénéficient de :
• L’instruction religieuse
• La prière quotidienne
• La messe hebdomadaire
• La célébration des temps forts en rapport avec l’année liturgique
• La proposition régulière du sacrement de la réconciliation.

L’enseignement catéchétique et l’accompagnement spirituel sont dispensés par 
des prêtres de la Fraternité Sacerdotale Saint-Pierre. 

“La fin de l’éducation est que l’enfant en 

vienne à préférer librement pour toujours 

le vrai au faux, le bien au mal, le juste à 

l’injuste, le beau au laid, Dieu à tout.” 

Père Berto 13



Et si vous écriviez un chapitre de notre histoire avec nous ? 

Quel que soit son montant, 
votre don est essentiel 
pour faire vivre notre école. 
Par avance, un immense merci
de votre générosité ! 

5 000 €
renouvellement des livres, 

notamment du collège

50 000 €
parrainage d’un trimestre 

d’une classe entière

1 000 €
une journée de 

charges salariales

10 000 €
parrainage d’un 

trimestre d’un professeur

A ce jour, pour équilibrer notre situation et investir pour un meilleur accueil des élèves nous recherchons 

120 000 euros
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Votre don en un clic !

Sur le formulaire de don présent 
sur notre site : 

www.saintececileannecy.fr

accessible par le QR code
juste ici !

Par chèque : 

à l’ordre de A.E.H.S. 

à retourner à AEHS Sainte-Cécile, 
8, rue Blaise Pascal, 74600 Annecy

Par virement bancaire : 

Titulaire : AEHS

IBAN : FR76 3000 3001 2900 0372 

6020 117

BIC : SOGEFRPP

Pour tout autre type de soutien (legs, assu-
rance-vie, donation de titre), ainsi que pour 
l’édition de votre reçu fiscal si vous ne l’avez 
pas reçu, n’hésitez pas à nous contacter 
par courriel à dons@saintececileannecy.fr

En tant qu’association, nous sommes 
habilités à émettre des reçus fiscaux vous 
permettant de bénéficier d’une fiscalité 
optimale, avec réduction de divers impôts :

Impôt sur le revenu (IR) : 

Si vous êtes imposable, vous 
pourrez déduire de votre impôt sur le 
revenu, 66% du montant de votre don 
(dans la limite de 20% de votre revenu).

Impôt sur les sociétés (IS) : 

Entreprises individuelles ou sociétés soumises 
à l’IS, vous pourrez déduire 60% du montant 
de votre don. 

Impôt sur la Fortune Immobilière (IFI) : 

En faisant un don à la fondation Kephas 
qui aide les écoles et collèges hors contrat 
comme Sainte-Cécile (et en mentionnant le 
code AEHS 74), vous pourrez déduire 75% 
du montant de votre don. 

Ainsi, un don de 10 000€ ne vous coûtera 
réellement que 2 500€. 

Pour vous renseigner : www.fondationkephas.fr

15



Sainte-Cécile, école - collège,
8 Rue Blaise Pascal 74600 Annecy

saintececileannecy.fr - dons@saintececileannecy.fr


